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Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres

Caritas Valencia recuerda: uno de cada cinco
hogares sustentado por mujeres sufre

exclusion social

La entidad acomparid en el ultimo ejercicio a medio millar a través de sus

proyectos y programas especificos para la atencion a mujeres.

Valéncia, 7 de marzo de 2025.- Cdritas Diocesana de Valencia acompandé en 2024 a 505
mujeres en sus programas destinados especificamente a ellas, como son, una decena de
proyectos de acompafnamiento en las Cdritas parroquiales de la didcesis y el Proyecto Jere-
Jere, que acompana a mujeres en contexto de prostitucidn y victimas de trata en Valéncia.
Ademds, del total de personas atendidas en la didcesis por Cdritas, el 74 por ciento eran

mujeres.

Como ha explicado la directora de Cdritas Valencia, Aurora Aranda: «Cdritas Valencia tiene
en su trabajo una especial mirada de atencién a las mujeres ya que ellas son, muchas
veces, las que asumen los trabajos mds precarios, lo que limita su capacidad de acceso a

derechos como la vivienda, la salud o la educacién y, por tanto, a una vida digna.

En este sentido, segun refleja la sexta Encuesta sobre Integracidon y Necesidades Sociales
realizada el verano pasado para el IX Informe FOESSA que se publicard a finales de este
ano, «el nivel de exclusién social es mayor entre aquellas familias cuya sustentadora
principal es una mujer. El 21,4% de esos hogares estdn en situacion de exclusién, mientras

que, en el caso de los hombres, la exclusion es del 16%n».

Aunque en los Ultimos afos, se ha registrado una mejoria mds rdpida en los hogares
encabezados por mujeres, la situacion estd lejos todavia de la igualdad. Esta brecha de

género persistente mueve a Cdritas a visibilizar y denunciar, con motivo del Dia



Internacional de las Mujeres, las multiples desigualdades que sufren las mujeres que

acompana.

«La falta de acceso a recursos, la precariedad laboral, la brecha salarial y la carga
desproporcionada de los cuidados (muchas madres solas con menores a cargo) son
factores que las condenan a una vida de inestabilidad. No podemos hablar de justicia
social sin abordar estas desigualdades y sin exigir politicas que promuevan la equidad y la

inclusiony», sefala Leticia Escutia, responsable del programa de Mujer de Cdritas Espanola.

Brecha salarial y trabajos feminizados con baja remuneracion

La desigualdad econdmica impacta de manera diferencial en las mujeres, perpetuando su
situacién de vulnerabilidad. La brecha salarial de género alcanza un 19,6%, lo que equivale
a que las mujeres cobren de media 5212,74 euros menos al ano que los hombres. Esto se
debe a factores como la carga de los cuidados, la segregacidn horizontal en sectores
feminizados con baja remuneracién y la segregacién vertical que limita el acceso a puestos

de direccion.

Ademds, la tasa de desempleo femenina (12,54%) sigue siendo superior a la masculina
(10,02%). En este contexto, el 65% de las personas atendidas en programas de empleo de
Cdritas han sido mujeres (36 128), principalmente mayores de 45 afos con estudios

bdsicos y un creciente nimero de migrantes.

A esto se suma el hecho de que un gran nimero de mujeres se vean abocada a trabajar en
la economia sumergida. Asi, muchas empleadas del hogar (en su mayoria internas),
jornaleras, cuidadoras y limpiadoras trabajan sin contratos ni proteccidn social,
enfrentando jornadas extensas, salarios bajos y despidos arbitrarios. La situacidon es aun
mds grave para las mujeres migrantes, muchas de ellas, ademds, en situacién

administrativa irregular.

«Ante esta realidad, Cdritas reivindica el acceso al mercado laboral en igualdad de
condiciones, con trabajos dignos y sin discriminacion de género; la formalizacion del
empleo en sectores precarizados como el doméstico, agricola y de servicios, asi como la
eliminacién de barreras administrativas para las mujeres migrantes, que garanticen
permisos de residencia y trabajo justos. También demanda el reconocimiento social y
mejores condiciones laborales para trabajos esenciales desempenados mayoritariamente

por mujeresy, asegura Leticia Escutia.
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