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una formacién para dejar huella...

D FORMACION INICIAL

Para quienes quieren hacer el voluntariado en Caritas, es indispensable hacer la Formacion Inicial. Con ella,
queremos darles a conocer lo que es esencial en Cdritas, para que puedan conocerla e iniciarse en su estilo
de SER y HACER, asi como adquirir unos primeros conocimientos que les permitan incorporarse a la labor
de voluntariado, y desarrollar las capacidades necesarias para desempeiiar su tarea concreta. Recibirdn una
Formacion Inicial adaptada al lugar de voluntariado donde se incorporaran:

e PARA HACER VOLUNTARIADO EN UN PROGRAMA O FUNDACION, esta formacién tiene 3 partes:

_I » 12 parte, consta de 3 temas, o sesiones:

1. Qué ESy qué HACE Caritas
PROGRAMA 2. El Voluntariado en Cdritas
3. Identidad de Cadritas y Estilo de Accion

» 22 parte, la hara en el Programa o Fundacion donde se incorpore como voluntario/a. Alli
se le ird dando la formacidn especifica necesaria para realizar su tarea de voluntariado.

» 32 parte, una vez esta incorporado/a en el Programa, tendra un periodo aproximado de
9 meses, donde PONDRA EN PRACTICA LA HOJA DE RUTA de la formacion recibida en la
12 parte. En ella estan las actitudes, formas de hacer y actuar, que se espera que ponga
en practica en su accion de voluntariado. Para estas PRACTICAS, tendrd asignada una persona
de su equipo del Programa, que se encargard de acompafiarla, y compartir con ella cémo le va,
dificultades, descubrimientos, experiencias, etc, en su ejercicio de poner en prdctica la Hoja de Ruta.

e PARA HACER VOLUNTARIADO EN CARITAS PARROQUIAL, esta formacion Inicial tiene 3 partes:

» 12 parte, consta de 3 temas, o sesiones:

1. Qué ESy qué HACE Cdritas
2. El Voluntariado en Caritas
3. Identidad de Cadritas y Estilo de Accion

CARITAS

PARROQUIAL > 22 parte, consta de 3 temas, o sesiones, que se hacen a continuacién de las anteriores,

para darles la formacidén necesaria para incorporarse a un equipo de Cdritas Parroquial.

4. La Organizacion de Caritas Parroquial
5. La Acogida en Caritas Parroquial
6. La Sensibilizacion desde Caritas Parroquial

» 32 parte, una vez incorporado/a en su Caritas Parroquial, tendra un periodo aproximado
de 9 meses, donde PONDRA EN PRACTICA LA HOJA DE RUTA de la formacién que recibi6
en la 12 parte (con el mismo acompafiamiento que se indica para el voluntariado de Programas).

B FORMACION CONTINUA

Una vez el voluntario/a se incorpora a la tarea en su equipo de Caritas, se le abre un tiempo de Formacién
Continua que se prolongara durante toda su permanencia en el voluntariado. A lo largo de este tiempo, se
le ofrecera desde el equipo, dos tipos de formaciones simultaneamente en cada curso escolar, unas
pertenecen al grupo de formaciones bdsicas de continuidad, y otras al grupo de formaciones especializadas.

La finalidad de la Formacién Continua, es la de ayudar a CRECER y EVOLUCIONAR en el SER-IDENTIDAD de
Caritas, y en el saber HACER con el estilo propio que queremos que nos caracterice como Caritas.




B Formaciones Basicas de Continuidad

Estas formaciones, son una continuacion de la Formacion Inicial, y quieren facilitar los fundamentos,
conocimientos, y desarrollo de las actitudes, capacidades y habilidades necesarias para el buen
desempeiio, y vivencia, de su labor concreta de voluntariado. Y al mismo tiempo, pretenden favorecer
el seguir impregnandose del estilo propio del Ser y del Hacer de Caritas.

e PARA CRECER EN EL SER-IDENTIDAD EN CARITAS
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En cada formacidn, se da una “Hoja de Ruta” para poner en PRACTICA sus contenidos durante los siguientes meses.
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e PARA INSPIRARSE, MOTIVARSE, CRECER ESPIRITUALMENTE EN EL SER Y HACER EN CARITAS

Buscar

El valor de
lo intangible.

en CARITAS
an
€A
3 5 Y/ A Algo te quiere...
Estas charlas, buscan ayudar a dar 5 ) IMPRESCINDIBLE, IMPARABLE
un mayor sentido y profundidad a @ s Ol IMBORRABLE
nuestra experiencia de o y
voluntariado, para que gane en %
calidad de hondura y vivencia, Ve, 8 o0
.. . . €s inspiradot®
nuestra relacién con el participante.

: o Haz clic en este enlace,
» Formaciones Especializadas o on e en e

o ver QR, para conocer los

. ) . . objetivos, contenidos,
Estas formaciones, tienen la finalidad de ir formando, Hoja de Ruta y duracién

capacitando, y dando las herramientas, orientaciones, de cada formacién, y
criterios y conocimientos necesarios al voluntario/a, para cémo participar en ellas.
que pueda desempeiiar adecuadamente su tarea concreta,

en el puesto de voluntariado donde esta implicado/a. https://sites.google.com/view/espacioformativo?usp=sharing
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